Kallelse till arsstamma i Acarix AB

Aktiedgarna i Acarix AB, org.nr 559009-0667, ("Bolaget”) kallas hdarmed till arsstimma onsdagen
den 24 maj 2017 Kkl. 10.00 i IVA Konferenscenter Rausingsalen Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Ratt att delta och anmalan till &rsstamman.

Aktieagare som vill delta vid arsstimman maste:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som &r
torsdagen den 18 maj 2017. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt
att delta i bolagsstamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste senast torsdagen den 18 maj 2017
genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att
delta i stimman;

dels anmdla sitt och eventuella bitraden (hogst tva) deltagande vid stimman senast torsdagen
den 18 maj 2017. Anmaélan om deltagande i stamman gors per post med adress Acarix AB,
c/o World Trade Center Malmd, Skeppsgatan 19, 211 11 Malmad, per telefon +46 705 118333
alternativt per e-post info@acarix.com. Vid anmadlan ska aktiedgaren ange sitt fullstdndiga
namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férekommande
fall, uppgift om stallforetradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare vill lata sig representeras
av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om fullmakten
utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
(’Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgangliga vid stamman och kopia av desamma bor
i god tid fore stimman inséndas per brev till adress enligt ovan och bor, for att underlatta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 18 maj 2017.
Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.acarix.com.
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Presentation av verksamheten inom Acarix-koncernen
Foredragning av den framlagda av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberattelsen
Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamaéter och verkstéllande direktoren
Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
Val till styrelsen och av revisorer
Beslut om faststéllande av principer for valberedningen
Beslut angaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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15 Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for ledande befattningshavare och anstallda inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
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C. Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2017/2020
16 Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for styrelseledamoter i Bolaget
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till styrelsens ledamoter
B. Beredning av SEED Capital DK Il K/S och Sunstone LSV Fund Il K/S forslag till
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17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
18 Stdmman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att arsstimman valjer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra
till ordférande vid stdmman.

Punkt 9b): Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel Gverfors i ny rakning.

Punkterna 10-12: Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden samt val till styrelsen och av revisorer

Foreslas att styrelsen ska besta av sex ledaméter. Vidare foreslas att antalet revisorer ska vara ett
registrerat revisionsholag.

Foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 60 000 euro och utga till styrelsens
och inréttade utskotts ledamdter enligt féljande:

e 36 000 euro till Werner Braun och 24 000 euro till Denis Gestin och ingen ersattning ska utga
till évriga ledamoter;

e ovanstaende ersattning ska utga for sex (6) styrelsemdten under ett (1) rakenskapsar varvid
foreslas att, om ytterligare styrelsearbete ar pakallat, ersattning till Werner Braun och Denis
Gestin ska utga med 2 400 euro per dag eller 300 euro per timme;

e inget ytterligare arvode ska utga for ledamot av ersattningsutskottet eller revisonsutskottet
forutom av vad som kan utga till Werner Braun eller Denis Gestin enligt punkten ovan.

Foreslas vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkéand rakning.

Foreslas omval av nuvarande styrelseledamdéterna Claus Andersson, Werner Braun, Denis Gestin,
Yunfei Hong, Oliver Johansen och UIf Rosén och att Werner Braun omvaljs som styrelseordférande

Foreslas nyval av revisor varvid det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB foreslas som Bolagets nya revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma.

Mer information om féreslagna styrelseledaméter
Mer information om de till omval foreslagna ledamdéterna finns pa bolagets hemsida www.acarix.com
och i arsredovisningen for 2016.

Punkt 13: Beslut om faststallande av principer fér valberedningen
Styrelsen foreslar att foljande principer for utseende av valberedning antas.



Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstimmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i férekommande fall,
procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid &rsstaimma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;
arvode och annan erséttning till var och en av styrelseledamoterna;
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet
pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.
Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra
ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och den fjéarde ska vara
styrelseordféranden. Styrelseordforanden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje
kvartalet pa lampligt sétt kontakta de tre till rostetalet storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far Gverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren énskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta
aktiedgarna inte onskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska nésta aktie&gare i
foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktieagare avstar fran sin
ratt att utse ledamaéter av valberedningen ska styrelsens ordférande inte behtva kontakta fler &n atta
aktiedgare, savida det inte ar nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestaende av minst tre
ledamoter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska aldrig vara
valberedningens ordférande

Om en aktiedgare som har utsett en representant i valberedningen under aret upphor att vara en av
Bolagets tre storsta aktieagare, ska den representanten som valts av en sadan aktieagare avga fran
valberedningen. Istallet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att sjélvstandigt
och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i
aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan arsstimman leda
till ndgra andringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skal an de som anges ovan, ska den aktieagare som utsag en sadan ledamot ha réatt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar
fran styrelsen, ska ersattaren till denne &ven ersétta styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.

Uppgift om valberedningens ledamdoter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledamoterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktieagare som utsett dem, lamnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstamman.



Om en ledamot lamnar valberedningen under éret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen
tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, lamnas pa
hemsidan.

Aktiedgares réatt att [amna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att Iamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens Gvervagande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad om
styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nér den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammanséttning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn konsfoérdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget kan
presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dar val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt motivera
forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven
innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om avgaende verkstéllande
direktor foreslas som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin avgang fran uppdraget som
verkstallande direktor ska detta sérskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggors pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma skickas
ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;
e uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag;

o eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende
nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning kan innebéra att
ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt stallningstagande; och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete
Vid arsstaimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledamoter,
nérvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska d4ga rum, lamna en
redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med beaktande av
vad som s&gs ovan om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sérskilt motivera férslaget mot
bakgrund av kravet enligt ovan om att en jamn kdnsférdelning ska efterstrévas.

Arvoden och kostnader



Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska bara alla skaliga
kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nodvandigt far valberedningen anlita externa
konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for
sadana konsulter. Bolaget ska aven bista med personal som behdvs for att stodja valberedningens
arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen roja for nagon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval som
skriftlig information och galler &ven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag som
ledamot av valberedningen pa ett sadant sétt att informationen inte ar atkomlig for tredje part. Efter
uppdragets upphérande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande 6verlamna all
hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av valberedningen och som
fortfarande ar i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den utstrackning som ar
praktiskt mojlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordférande far géra offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete. Ingen
annan ledamot av valberedningen far gora nagra uttalanden till media eller i dvrigt uttala sig offentligt
avseende Bolaget och koncernen, sdvida inte styrelsens ordférande har lamnat tillstand dartill.

Punkt 14: Beslut angdende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att
faststalla foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgoras av fast 16n, eventuell rérlig ersattning,
ovriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga erséttningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och
ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska
reflekteras i den totala ersattningen. Den fasta I6nen ska revideras arsvis. Med ledande
befattningshavare avses verkstéllande direktéren och évriga medlemmar i koncernledningen.

Fast 16n och rorlig erséttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktieagare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende
till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Den rorliga ersattningen ska maximalt
kunna uppga till 50 procent av den fasta I6nen (beréknat vid intjanandetidpunkten eller vad avser
aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor for rorlig erséttning bor
utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har mgjlighet att begransa
eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och oforenligt
med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktieagarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att
begréansa eller underlata att utge rorlig ersattning, om styrelsen bedomer att det &r motiverat av andra
skal.

De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas att delta i incitamentsprogram 2017/2020 varvid
ledande befattningshavare &ger ratt att delta i enlighet med punkten 15.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rédkning, utover styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter séarskilt beslut av styrelsen.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar.



Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. Ledande befattningshavare ska vara beréattigade till
pensionsataganden i linje med sadana som &r sedvanliga i det land dar de &r anstallda. Maximalt
pensionsatagande ska inte Gverstiga 20 procent av den fasta arslonen. Pensionsataganden ska
sékerstéllas genom premier betalda till forsékringsbolag.

Styrelsen ska &ga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal som motiverar det.

Fragor om 16n och annan erséattning till verkstéllande direkt6ren och andra ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

For pagaende program och ersattningar samt utbetalda erséttningar hanvisas till arsredovisningen for
2016, vilken finns tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Punkt 15: Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for ledande befattningshavare och
anstéallda inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstimman beslutar om
att infora ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare,
anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Acarix Incentives AB, org. nr
559102-0044 (’Dotterbolaget”) med efterfoljande 6verlatelse till ledandebefattningshavare, anstillda
och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen (”Incitamentsprogram 2017/2020”) i
enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppna ckad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

Beslut enligt punkterna 15A-15B nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs under punkten 15C.

Punkt 15A: Beslut om emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 825 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 825 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner, som ar eller blir anstallda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger
optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som
i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 juni 2017 pa sarskild teckningslista, med ratt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.



Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstéallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en
premie motsvarande optionens marknadsvérde den 23 maj 2017, vilket ska beréknas enligt Black &
Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen kommer
inom ramen for Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tre
olika kategorier enligt féljande:

A. Koncernledningen bestaende av upp till fem befattningar erbjuds att teckna mellan 112 500
och 200 000 teckningsoptioner varvid verkstallande direktor kan erbjudas hogst 200 000
teckningsoptioner och 6vriga hdgst 112 500 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 650 000
teckningsoptioner;

B. Anstéllda inom koncernen bestaende av upp till fem personer erbjuds att teckna vardera hogst
30 000 teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 150 000 teckningsoptioner; samt

C. Hogst tva 6vriga nyckelpersoner inom koncernen erbjuds att teckna vardera hogst 12 500
teckningsoptioner och sammanlagt hégst 25 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger rétt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 15B.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast den
5 juni 2017, med rétt for styrelsen att férlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2020 till och med den 15 juni 2020 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 130 procent av genomsnittet av det for
varje handelsdag under perioden fran och med den 10 maj 2017 till och med den 23 maj 2017
framréknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq First
North Premiers officiella kurslista for aktie i Bolaget. | avsaknad av notering av betalkurs for nagon av
de aktuella dagarna ska istéllet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte inga i berakningen. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2017/2020. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare,
anstéallda och 6vriga nyckelpersoner, vilka beddémts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang
forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.



I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i
sin tur 6nskar vidareoverlata optionerna, till det lagre priset av optionsens marknadsvarde eller till
priset som optionen forvérvades.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer &ven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor forre arsstdimman, och innebéar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omrdknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 15B: Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2017/2020, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppraknade kategorier i punkten 15A, till tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat sétt forfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2017/2020.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten 15A.

Bolagets styrelseledamdoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2017/2020.

Anmaélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 25 maj 2017 till och
med den 31 mars 2018. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna senast den 15 april 2018,
under forutsattning att 6verlatelse enligt fordelningen i punkten 15A inte dverstiger det maximala
emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. VVarderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med Overlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata optionerna, till det
lagre priset av optionsens marknadsvérde, beréknat enligt ovan, eller till priset som optionen
forvérvades.

Dotterbolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga
(som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och
ovriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner
senast den 15 april 2018, varefter icke Gverlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska dven godkanna efterfoljande 6verlatelse av teckningsoptioner enligt
ovan.

Punkt 15C: Beredning av styrelsens férslag till Incitamentsprogram 2017/2020
Incitamentsprogram 2017/2020 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare samt
efter riktlinjer fran ersattningsutskottet och styrelsen samt i samrad med storre aktiedgare.




Vardering

Teckning (férutom av Dotterbolaget) och éverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde den 23 maj 2017 respektive vid 6verlatelsetidpunkten, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 20 kronor, 3,63 kronor per
option, vid antagande av en lésenkurs om 26 kronor per aktie. Black & Scholes vérderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,34 procent och en volatilitet om 40
procent samt med hansyn till att ingen forvéntad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktieagare
kommer ske under programmets loptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och verlats till marknadsvarde ar det Bolagets bedomning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och dverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2017/2020.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 23 027 376. Den
maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2020 beréknas uppga till hogst cirka 3,46
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.
Utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2020 med hansyn tagen till full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2017/2021, punkten 16,
beraknas uppga till cirka 4,66 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt att full
teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker i bada programmen.

Ovriga utestéende aktierelaterade incitamentsprogram
Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Punkt 16: Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for styrelseledamdoter i Bolaget
Aktieagarna SEED Capital DK Il K/S och Sunstone LSV Fund Il K/S foreslar att arsstamman i
Bolaget beslutar om att infora ett incitamentsprogram for tva av styrelsens ledaméter, Werner Braun
och Denis Gestin genom emission av teckningsoptioner (”Incitamentsprogram 2017/2021”) i
enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med emissionen &r att inom ramen for ett incitamentsprogram erbjuda tva av styrelsens
ledamater, som inte representerar nagra storre aktieagare, 4gande i Bolaget. Syftet ar att skapa ett
gemensamt intresse for Bolagets aktiedgare och deltagande styrelseledamdter att arbeta och verka for
att bolaget nar basta méjliga affars- och vardemassiga utveckling. Ett langsiktigt agarengagemang
forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for de deltagande ledamdterna.

En redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. finns i punkten 16B.

Punkt 16A: Beslut om emission av teckningsoptioner till styrelsens ledaméter

Aktieagarna SEED Capital DK Il K/S och Sunstone LSV Fund Il K/S foreslar att arsstamman beslutar
om emission av hdgst 300 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att
6ka med hogst 300 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier
Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:



Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt, endast
tillkomma styrelseledaméterna Werner Braun och Denis Gestin (eller av den teckningsberattigades
kontrollerat foretag), varvid Werner Braun ska &ga ratt att teckna hogst 180 000 teckningsoptioner och
Denis Gestin ska &ga ratt att teckna hdgst 120 000 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 juni 2017 pa sarskild teckningslista.

Teckningsoptionerna emitteras till en premie motsvarande optionens marknadsvarde den 23 maj 2017,
vilket ska beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell
utford av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas senast den 5 juni 2017. Styrelsen ska ha rétt att
forlanga tiden for betalning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie Bolaget under perioden fran och med den
1 juni 2021 till och med den 15 juni 2021 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 150 procent av genomsnittet av det for
varje handelsdag under perioden fran och med den 10 maj 2017 till och med den 23 maj 2017
framréknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq First
North Premier officiella kurslista for aktie i Bolaget. | avsaknad av notering av betalkurs for nagon av
de aktuella dagarna ska istéllet den som slutkurs noterade kopkursen inga i berakningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens kvotvarde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inom ramen for ett
incitamentsprogram erbjuda tva av styrelsens ledamoter, som inte representerar nagra storre
aktiedgare, dgande i Bolaget. Syftet ar att skapa ett gemensamt intresse for Bolagets aktiedgare och
deltagande styrelseledamoter att arbeta och verka for att bolaget nar basta mojliga affars- och
vardemassiga utveckling. Ett l1angsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for de deltagande
ledamoterna.

| samband med teckning av optioner av deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehélla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur onskar vidaredverlata optionerna, till det lagre priset av optionsens marknadsvarde eller till
priset som optionen forvérvades.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer &ven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor forre arsstimman, och innebar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omréknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nddvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.



Punkt 16B: Beredning av SEED Capital DK |1 K/S och Sunstone LSV Fund Il K/S forslag till
Incitamentsprogram 2017/2021

Incitamentsprogram 2017/2021 har beretts av externa radgivare i samrad med SEED Capital och
Sunstone.

Vérdering

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for Bolaget i samband med teckning.
Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar véardering baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 20 kronor, 3,68 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 30
kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om en
riskfri rdnta om -0,34 procent och en volatilitet om 40 procent samt med hénsyn till férvéantad
utdelning och Ovriga vérdedverforingar till aktiedgare.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde &r det Bolagets bedémning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av emissionen. Kostnaderna kommer darfor
endast att besta i begransade kostnader for implementering och administration av Incitamentsprogram
2017/2021.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 23 027 376. Den
maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2021 beréknas uppga till hogst cirka 1,29
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.
Utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2021 med hansyn tagen till full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2017/2020, punkten 15,
beraknas uppga till cirka 4,66 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt att full
teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker i bada programmen.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal motsvarande
maximalt tjugo (20) procent av det totala antalet aktier i Bolaget, att betalas kontant, genom apport
och/eller genom kvittning.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behévas i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 15 och 16, krévs att dessa har bitrétts av aktiedgare med minst nio

tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman, da
emissionerna och overlatelserna riktar sig till tecknare och férvarvare som ryms inom den krets som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt punkten 17, kravs att det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Antal aktier och roster




Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 23 027 376 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som
ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa adress c/o World Trade
Center Malmo, Skeppsgatan 19 i Malmo och pa Bolagets webbplats, www.acarix.com senast tre (3)
veckor fore arsstamman och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller
postadress.

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstéallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

*k*k*k

Malmé i april 2017
Acarix AB
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Sgren Rysholt Christiansen, VD E-post: dksrc@acarix.com Telefon: +45 2777 1112

Informationen ovan &r sadan som Acarix AB (publ) ar skyldig att offentliggora i enlighet med EU-
forordningen om marknadsmissbruk 596/2014. Informationen lamnades for offentliggérande, genom
formedling av den kontaktperson som anges ovan, kl 08:00 den 24 april 2017.

Till redaktionen:

Acarix, CADScor®System och maétning av hjartljud

Acarix grundades 2009 och sedan 2010 har danska riskkapitalforetagen Seed Capital (DK) och
Sunstone Life Science Ventures (DK) finansierat utvecklingen av bolaget och stéttat det mot en
introduktion pa marknaden. Acarix har dven starkt sin ledning med nya personer med erfarenhet fran
seniora befattningar inom internationella medtech féretag — CEO Sgren Rysholt Christiansen arbetade
tidigare pd ELOS Medtech, GN ReSound and Cook Medical.

Acarix CADScor®System bygger pa banbrytande forskning inom ljuddetektion och signalprocess.
Det har lange varit kant att bade hjartats kontraktion och turbulent blodflode ger upphov till ljud.
Kontraktionsrelaterade ljud upptrader i lagre frekvenser medan turbulenta ljud fran blodflodet
(orsakad av partiell obstruktion (stenos) i kransartdrerna) orsakar ljud av hogre frekvens.
Detekteringen av dessa blasljud kraver apparatur med hog kanslighet eftersom energin hos blasljud &r
mycket svag. Att uppticka och registrera blasljud som harror fran kranskarlen kréaver inte bara en
avancerad sensor utan ocksa att detektorns placering pa huden éver hjartat ar sadant att den inspelade
signalen optimeras och att externt brus undviks.

Acarix CADScor®System ar uppbyggt som ett allt-i-ett-system omfattande inspelning av blasljuden,
bearbetning av signalen och presentation av s.k. patientspecifika CAD-score, pa enhetens skarm.
CADScor®System innehaller ocksa nodvandig elektronik for att instruera personal och végleda
patienten genom matperioderna direkt pa skarmen. Systemet omfattar ocksa en dockningsstation for
daglig test och kalibrering av sensorn. Systemet &r integrerat med en sjalvhaftande platta som laser
CADScor®-sensorn i en fixerad position ovanfor hjartat under métning.



Programvaran i Acarix CADScor®System sakerstéller att inspelningen gérs under kontrollerade
forhallanden, oavsett om undersokningen genomfors i en lugn klinisk miljo, i en hektisk
vardcentralsmiljo, pa hog hojd (> 95% tackning) eller pa resande fot.

CADScor®System &r CE-markt (av TUV 2015). Kommersiell lansering planeras 2017.

Se mer pa www.acarix.com.


http://www.acarix.com/

