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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | ACARIX AB

Aktieagarna i Acarix AB, org.nr 559009-0667 ("Bolaget"), kallas harmed till extra
bolagsstamma onsdagen den 21 februari 2024 kl. 14:00 i Baker McKenzie
Advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som vill delta i extra bolagsstamman ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar tisdagen den 13 februari 2024,

ii. dels senast torsdagen den 15 februari 2024 anmala sig och eventuella bitraden (hégst tva)
skriftligen per post till Acarix AB, c/o Regus Hyllie, Hyllie Boulevard 34, 5 tr, 215 32 Malmo,
eller per e-post till christian.lindholm@acarix.com. | anmalan bér uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud eller bitrade. Anmalan bor i
forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste
genom forvaltarens forsorg tillfalligt [dta inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att
delta i stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast
tisdagen den 13 februari 2024 och boér darfér begaras hos forvaltaren i god tid fore detta
datum. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begéarts i sddan tid att registreringen har
gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 15 februari 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbeuvis, eller motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som
har undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas
fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar gammal, dock att fullmakten far vara
aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre period, langst fem ar. En kopia
av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta inpasseringen vid
stdamman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att inséandas till Bolaget pa adress enligt ovan
senast torsdagen den 15 februari 2024. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska
aven uppvisas pa stamman. Aven fullmaktsintyg accepteras. Fullmaktsformular kommer
finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.acarix.com, samt skickas utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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Forslag till dagordning

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val en eller flera justeringspersoner
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Beslut om godkannande av styrelsens beslut om riktad nyemission av aktier
Beslut om implementering av personaloptionsprogram
a. Beslut om emission av personaloptioner
b. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner
c. Beredning av incitamentsprogrammet m.m. (det noteras att detta ar inte en
beslutspunkt)
9. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
10. Stdmmans avslutande

© N vk WwWN =

Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordférande vid stamman
Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmman valjer jur. kand. Carl Bohman vid Baker McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stdmman, eller vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 7: Beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av aktier
Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om att godkanna styrelsens
beslut fran den 1 februari 2024 om emission av hogst 181 005 581 aktier, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, enligt foéljande:

Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgar till hogst 1 810 055,81 kronor.

Teckningskursen for varje aktie ska vara 0,186 kronor eller USD 0,0179. Overkursen ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma vissa utvalda och vidtalade externa investerare.

Aktieteckning ska ske pa sarskild teckningslista senast den 8 februari 2024. Styrelsen har ratt
att forlanga teckningstiden.

Betalning for tecknade aktier ska erlaggas till anvisat konto senast den 29 februari 2024.
Styrelsen har ratt att férlanga tiden for betalning.
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De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gdngen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket
och aktierna forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Infor beslutet om genomférandet av den riktade nyemissionen har styrelsen noga 6vervagt
alternativa finansieringsvagar, inklusive forutsattningarna for att genomféra en nyemission
med foretradesratt for Bolagets befintliga aktiedgare. Styrelsen ar medveten om att kontanta
emissioner som huvudregel bér genomfdras som foretradesemissioner och har beaktat de
regler som Aktiemarknadens sjalvregleringskommitté (ASK) utfardade i juli 2023. Av ASK:s
regler framgar att det normalt far anses godtagbart att nyemissioner genomfors med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt om det utifran omstandigheterna pa objektiva
grunder kan anses ligga i aktiedgarnas intresse att avvika fran foretradesratten. Efter en
samlad bedomning av radande marknadslage, Bolagets finansiella situation och att Bolaget i
oktober 2023 genomférde en foretradesmission av units som till cirka 25,9 procent
tecknades av garanter, ar det styrelsens bedomning att det pa objektiva grunder far anses
ligga i samtliga aktieagares intresse att genomfdra den riktade nyemissionen, vars villkor
enligt styrelsen kan anses balanserade och marknadsmassiga. Vidare har bolagets styrelse
konkluderat att den riktade emissionen i jamforelse med en foretradesemission (i) forvantas
bredda aktiedgarbasen och forse Bolaget med nya valrenommerade amerikanska agare av
strategisk betydelse som enligt styrelsens bedémning starker agarbilden vasentligt, (ii)
tillgodoser Bolagets finansieringsbehov pa ett mer effektivt satt an genomférandet av en
foretradesemission som skulle vara betydligt mer tids- och resurskravande jamfort den
riktade nyemissionen, inte minst till féljd av arbetet och kostnaderna relaterade till en
garantiupphandling, (iii) kan genomfdras utan en inte obetydlig rabatt som en
féretradesemission med stor sannolikhet hade inneburit, och darmed undvika stérre
utspadningseffekter for Bolagets befintliga aktiedgare och risk for vasentlig negativ effekt pa
aktiekursen. Mot bakgrund av ovanstaende har styrelsen gjort bedémningen att en riktad
nyemission pa aktuella villkor ar ett for samtliga aktiedgare battre alternativ an att
genomfdra en marknadsmassig foretradesemission som medfér betydande rabatt mot
radande marknadskurs. Styrelsens samlade beddémning ar sdledes att de redovisade skalen
for en riktad nyemission dvervager skadlen for en foretradesemission och att genomférandet
av den riktade nyemissionen saledes far anses ligga i saval Bolagets som samtliga
aktiedgarnas intresse. Teckningskursen for aktierna har faststallts av styrelsen baserat pa
forhandling med investerarna pa armlangds avstand och ska betalas kontant.
Teckningskursen motsvarar slutkursen vid dagens handel vilket innebar en rabatt om cirka
fyra (4) procent beraknat baserat pa en volymviktad genomsnittskurs (VWAP) under de
senaste 10 handelsdagarna i Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market
fram till och med den 1 februari 2024. Styrelsen bedomer att teckningskursen aterspeglar
aktuella marknadsforutsattningar och aktuell efterfrdgan och den beddms saledes vara
marknadsmassig. Utrakningen av VWAP har tagits fram av Penser by Carnegie, Carnegie
Investment Bank AB (publ).

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma
behodvas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



01 februari 2024 23:28:00 CET

acarixO

Punkt 8: Beslut om implementering av personaloptionsprogram

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar att infora ett
personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, évriga anstallda och vissa konsulter
i Bolaget och koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA ("Personaloptionsprogram
2024/2027") i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen
hos ledande befattningshavare, 6vriga anstallda och nyckelpersoner, samt 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktieagares intresse att ledande befattningshavare, anstallda
och ovriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare. Vidare
forvantas programmet 6ka mojligheten att rekrytera kompetent personal.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2024/2027 samt sakra
darmed sammanhangande kostnader foreslar styrelsen aven att extra bolagsstamman
beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar av punkt 8b.

Beslut enligt punkt 8a och punkt 8b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade
av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i punkt 8c.

Punkt 8.a: Beslut om emission av personaloptioner
Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om inférande av
Personaloptionsprogram 2024/2027 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2024/2027 ska omfatta hogst 70 000 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
|6senpris som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq
First North Premier Growth Market under perioden fran och med den 19 januari 2024 till och
med den 1 februari 2024. Det framraknade |6senpriset ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Lésenpriset och det antal aktier
som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och
liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i villkoren for Teckningsoptioner av serie 2024
/2027 ska tillampas.
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Personaloptionsprogram 2024/2027 ska erbjudas vid ett eller flera tillfallen till (i) samtliga
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och évriga anstallda samt vissa
konsulter i koncernens verksamhet i Sverige, Danmark, Tyskland eller USA fram till och med
den 31 maj 2024 samt (ii) de nuvarande och tillkommande nyckelpersoner som (personligen
eller via bolag) ar verksamma i koncernens verksamhet i Sverige, Danmark, Tyskland eller
USA per namnda datum och som styrelsen utser utifran deras betydelse fér koncernen. Med
anstallda avses hel- och deltidsanstallda men inte timanstallda. Person som har traffat
anstallningsavtal i koncernen men inte tilltratt sin anstallning per namnda datum, ska inte
betraktas som anstalld. Anstalld som har sagt upp sin anstallning eller blivit uppsagd per
namnda datum men fortsatt ar anstalld, ska inte heller betraktas som anstalld.

Ledande befattningshavare samt 6vriga anstallda och vissa konsulter inom Bolaget och
koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA kommer inom ramen for
Personaloptionsprogram 2024/2027, att erbjudas att teckna personaloptioner indelat i fyra
olika kategorier enligt féljande:

A. Verkstallande direktéren kan erbjudas hogst 50 000 000 personaloptioner, varav
10 000 000 ska vara beroende av sarskilda operationella mal bestdamda av styrelsen,

B. CFO kan erbjudas hégst 5 000 000 personaloptioner,

C. Ovrig ledning i koncernen bestaende av upp till sex personer, varvid vardera person kan
erbjudas hogst 2 000 000 personaloptioner, sammanlagt hogst 12 000 000 personaloptioner,
och

D. Nyckelpersoner, évriga anstdllda samt vissa konsulter inom koncernen bestdende av upp
till tjugo personer, varvid vardera person kan erbjudas hogst 1 000 000 personaloptioner,
sammanlagt hogst 3 000 000 personaloptioner.

Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna
ovan, kan senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida
ledande befattningshavare eller andra anstallda i koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland
och USA inom ramen fér de nu féreslagna principerna for tilldelning. Overteckning kan inte
ske. For det fall att ndgon person inom ovan ndmnda kategorier inte tecknar sin fulla andel
kan sadan andel 6verféras till nagon annan kategori.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2024/2027.

Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram 2024/2027 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 31 maj 2024, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:

a. 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 28 februari 2025, och
b. 2/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in i linjart kvartalsvis fran den 1 mars 2025 till
och med den 1 mars 2027.
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Styrelsen ska aga ratt att tidigareldgga hela eller delar av intjaningen ovan foér den
verkstallande direktoren, inklusive att medge omedelbar intjaning avseende av upp till
halften av tilldelade personaloptioner, varvid eventuell kvarvarande del ska tjanas in linjart
kvartalsvis fram till och med den 1 mars 2027.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt aktivinom koncernen och inte har sagt upp sin
anstallning eller sitt konsultavtal per dagen da respektive intjaning sker. For det fall
deltagare upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstallning i koncernen fére en
intjaningsdag, far redan intjdnade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for
utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagares anstallning upphor
pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida, eller om deltagaren i 6vrigt ska anses vara en
"bad leaver", forfaller dock aven intjanade personaloptioner, savida inte styrelsen, fran fall
till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjdnade personaloptioner ¢vergdr pa
dodsboet i handelse av deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden fran 28
februari 2027 till och med den 30 juni 2027. Styrelsen ager ratt att begransa antalet tillfallen
for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2024/2027 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2027 inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom
ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga andringar och anpassningar av
villkoren fér personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av
lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhdllanden. Det kan bl.
a. innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa
annars inte hade varit fallet. Styrelsen ager ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och
tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande
atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2024/2027, helt eller delvis.

Punkt 8.b: Férslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkédnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027
samt sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen
att extra bolagsstdmman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027
samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2027.
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Styrelsen i Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 70 000
000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
700 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfoéra ratt till nyteckning av aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget och Acarix Incentives AB, org.nr 559102-0044 ("Dotterbolaget"), och
annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista
senast den 29 februari 2024. Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 31 maj 2024 till och med den 30 juni 2027 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt
en teckningskurs som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den 19 januari
2024 till och med den 1 februari 2024. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till
helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen
far inte faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som overstiger kvotvardet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria
dverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2024/2027 sakerstadlla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets

webbplats, www.acarix.com, minst tva veckor fére stdmman, som bland annat innebar att

teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma
att omraknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att extra bolagsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget,
Dotterbolaget eller annat koncernbolag far 6verlata teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2024/2027 utan vederlag i samband med att personaloptioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 8a eller pa annat satt férfoga éver
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teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2024/2027. Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga over
teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sakerstalla Bolagets dtaganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2024/2027.

Punkt 8.c: Beredning av incitamentsprogrammet m.m. (det noteras att detta ar inte en
beslutspunkt)

Forslag till Personaloptionsprogram 2024/2027 har beretts av externa radgivare i samrad
med ersattningsutskottet, och styrelsen.

Vardering och kostnader samt paverkan pa nyckeltal

Personaloptionsprogram 2024/2027

Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att redovisas i
enlighet med IFRS 2, som innebar att personaloptionerna ska kostnadsforas som en
personalkostnad 6ver intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att tilldelas och en antagen arlig
personalomsattning om 10 procent (exklusive verkstallande direktor), innebarande att cirka
65 000 000 personaloptioner tjanas in, beraknas de redovisningsmassiga ldnekostnaderna
for optionerna att uppga till totalt cirka 3 500 000 kronor under perioden 2024-2027 baserat
pa optionernas verkliga varde vid berakningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvarde
eftersom de inte ar dverlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa
optionerna med tillampning av Black-Scholes varderingsmodell. Berakningarna har av
baserats pa en av styrelsen uppskattat aktiepris om 0,19 kronor per aktie, en riskfri ranta om
2,41 procent och en antagen volatilitet om 45 procent. Vardet pd optionerna i
Personaloptionsprogram 2024/2027 ar enligt denna vardering cirka 0,05 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid varderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2024/2027 medfdra kostnader i
form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsforhallande, dels hur manga optioner som tjanas in, dels pa vardet av den
forman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionernas varde vid utnyttjandet 2027,
men ocksa i vilka lander deltagarna ar bosatta i och vilka priser som galler for sociala avgifter
i dessa lander. Baserat pa antagandet att 65 000 000 av de optioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2024/2027 tjanas in, en antagen aktiekurs om 1 krona vid
utnyttjandet av optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om
cirka 4 procent samt en arlig personalomsattning om cirka 10 procent, berdknas
kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt cirka 1 976 000 kronor.

Bolagets hela kostnader for sociala avgifter foreslas sakras genom en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med punkt 8b.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att fordelas dver
aren 2024-2027. Da 40 procent av personaloptionerna tjanas in forsta aret och 60 procent
tjanas in i kvartalsvisa poster, kommer kostnaderna att férdelas ojamnt dver perioden med
tyngdpunkt i borjan av denna.
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De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2024/2027 kommer att fordelas dver
aren 2024-2027. Da 40 procent av personaloptionerna tjanas in forsta aret och 60 procent
tjanas in i kvartalsvisa poster, kommer kostnaderna att férdelas ojamnt 6ver perioden med
tyngdpunkt i borjan av denna.

Det ska noteras att samtliga berakningar ovan ar preliminara, baseras pa antaganden och
endast syftar till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2024
/2027 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges
ovan.

Kostnader i form av avgifter till externa radgivare och kostnader fér administration av
Personaloptionsprogram 2024/2027 beraknas uppga till cirka 150 000 kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrattat fyra incitamentsprogram: personaloptioner av serie 2023/2027 ("
Personaloptionsprogram 2023/2027"), personaloptioner av serie 2022/2026 ("
Personaloptionsprogram 2022/2026"), teckningsoptioner av serie 2021/2025 ("
Teckningsoptionsprogram 2021/2025") och personaloptioner av serie 2021/2024 ("
Personaloptionsprogram 2021/2024").

Det finns 10 700 000 utestaende teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2023
/2027. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie under perioden fr.o.
m. 15 januari 2024 till och med den 31 maj 2027.

Det finns 3 500 000 utestdende teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2022
/2026. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie under perioden fr.o.
m. 15 januari 2023 till och med den 31 maj 2026.

Det finns 2 000 000 utestdende teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2021
/2024. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under
perioden fr.o.m. 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025.

Det finns 2 000 000 utestdende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021
/2025. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under
perioden fr.o.m. 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025.

For ytterligare information hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2022.

Utspadning
Det totala antalet registrerade aktier och rdster ar vid tidpunkten for detta forslag 737 188
816.

Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Personaloptionsprogram 2024/2027 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att ka med 70 000 000
(med forbehall for omrakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om cirka 8,67 procent av Bolagets aktiekapital och roster. Berdknat utifran
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antalet befintliga aktier i Bolaget samt tillkommande aktier genom fullt utnyttjande av de 181
147 204 teckningsoptioner som emitterades i samband med foretradesemission av units
som genomfordes av Bolaget i oktober 2023 berdknas utspadningen uppga till cirka 7,08
procent.

Den maximala utspadningseffekten av Personaloptionsprogram 2024/2027 plus 6vriga
utestdende incitamentsprogram i Bolaget berdaknas uppga till hogst cirka 10,69 procent
forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende
teckningsoptioner under incitamentsprogrammen. Beraknat utifrdn antalet befintliga aktier i
Bolaget samt tillkommande aktier genom fullt utnyttjande av de 181 147 204
teckningsoptioner som emitterades i samband med féretradesemission av units som
genomfordes av Bolaget i oktober 2023 berdknas utspadningen uppga till cirka 8,76 procent.

Punkt 9: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
/eller teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget, foreslar att extra bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att
intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, till ett
antal motsvarande maximalt tjugofem (25) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid
tidpunkten for extra bolagsstamman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom
kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt
ovan ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 0ka Bolagets flexibilitet eller i
samband med forvarv.

Utgivande av nya aktier, konvertibler eller teckningsoptioner med stdd av bemyndigandet
ska genomforas pa sedvanliga villkor under radande marknadsférhallanden. Om styrelsen
finner det lampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission enligt
ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma
behdvas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkt 7 och punkt 9 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

For giltigt beslut enligt punkt 8 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 737 188
816 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Ovrigt

Fullmaktsformular, fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tva veckor fére stamman.
Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgdngliga hos Bolaget pa c/o Regus Hyllie, Hyllie
Boulevard 34, 5 tr, 215 32 Malmd och pa Bolagets webbplats, www.acarix.com, enligt ovan
och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstamman, begara upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 8 aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

I

Malmo i februari 2024
Acarix AB
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Aamir Mahmood, VD, tel +1 918 409 2965, email aamir.mahmood@acarix.com
Christian Lindholm, CFO, tel +46 705 118333, email christian.lindholm@acarix.com

Om Acarix

Acarix ar ett svenskt medicintekniskt féretag som utvecklar |6sningar for att snabbt utesluta
kranskarlssjukdom (CAD) vid patientnara vard. Det CE-godkanda och FDA DeNovo-godkanda Acarix
CADScor-systemet ar avsett for patienter som upplever bréstsmarta med misstankt
kranskarlssjukdom och ar utformat for att bidra till att minska miljontals onddiga, invasiva och
kostsamma diagnostiska procedurer. CADScor-systemet har anvants pa mer an 29 000 patienter.
Acarix rekommenderar CADScor System som ett forsta linjens diagnostiskt hjalpmedel som anvander
mycket kanslig akustik och avancerad berakningsbearbetning for att analysera kranskarlsblodflédet
for att utesluta betydande kranskarlssjukdom (CAD), med minst 96 % sakerhet vid vardtillfallet.
Acarix ar noterat pa Nasdaq First North Premier Growth Market i Stockholm (ticker: ACARIX).
Carnegie Investment Bank AB (publ) ar Certified Advisor till Acarix. For mer information, besék www.
acarix.com
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